"H. JUNTA ESPECIAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE VERACRUZ

PRESENTE.

Los que suscribimos CARLOS ZAMUDIO OSORIO, Director General del Instituto Tecnolégico
Superior de Jests Carranza'Y HECTOR GARCIA MAGANA, Secretario General del Sindicato Unico de
Trabajadores del Instituto- Tecnolégico Superior de Jests Carranza, con la personalldad que
tenemos debidamente reconocida, comparecemos para manifestar:

Por medio del presente escrito, venimos a depositar el Contrato Colectivo que celebramos
de comun acuerdo entre la parte patronal representada por el Director General y la parte
trabajadora representada por. el Secretario General, mismo que contienen las condiciones
laborales de los trabajadores de la entidad, cumpllendo asi con la ley federal del trabajo.

Anexamos, copia certificada del Nombramiento del Ing. CARLOS ZAMUDIO OSORIO y copiz
certificada de la toma de nota del C.P. HECTOR GARCIA MAGANA, para que previo cotejo y
compulsa nos sean devueltos por ser de utilidad para otros tramites.

Por lo anteriormente expuesto, atentamente pedimos:

UNICO.- Tenernos por presentados en términos de este escrito, acordadndolo de conformidad
iniciando el proceso correspondiente.

" PROTESTAMOS LO JUSTO




' INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE JESUS CARRANZA

JESUS CAI‘{RANZA, VERACRUZ., 14 DE ENERO DE 2015.



EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRA POR UNA PARTE EL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE JESUS CARRANZA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS CC. HECTOR
GARCIA MAGANA, PEDRO RAMIREZ CALIXTO Y MARIO ARROYO ARROYO EN SUS
CARACTERES DE SECRETARIOS, GENERAL, DE TRABAJO Y CONFLICTOS Y DE
ORGANIZACION, RESPECTIVAMENTE Y POR LA OTRA PARTE, EL INSTITUTC
TECNOLOGICO SUPERIOR DE JESUS CARRANZA, CON DOMICILIO EN JESUS
CARRANZA, VER., REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL ING. CARLOS ZAMUDIC
OSORIO EN SU CALIDAD DE DIRECTOR GENERAL, QUIENES ACREDITARAN SU
PERSONALIDAD JURIDICA CON LOS INSTRUMENTOS LEGALES
CORRESPONDIENTES.

CAPITULO PRIMERO
DECLARACIONES

Articulo 1. Las presentes condiciones generales del contrato colectivo de trabajo que se fijar
con fundamento en lo establecido en el Tituio Séptimo capitulo Tercero de la Ley Federal de
- Trabajo, tienen por objeto regular la relacion de trabajc entre el Instituto Tecnoldgico Superiol
de Jests Carranza, Veracruz y los trabajadores a su servicio, representados por el Sindicatc
Unico de Trabajadores del Instituto Tecnolégico Superior de Jesus Carranza, Ver., cor
registro 2482/2013. De igual manera determinan las disposiciones a que deberan sujetarse e
titular. los funcionarios de Ei INSTITUTO, el Sindicato y los trabajadores en lo individual. .

Articulo 2. Para |a interpretacion y cumplimiento de este Contrato Colectivo de Trabajo, las
paries podran asesorarse libremente de los profesionistas o personas que &sﬂ&

convenientes.
~

En este Contrato Coiectivo de Trabajo, seran designados:

A) El Instituto Tecrolégico Superior de Jesus Carranza, Veracruz, como el INSTITUTO.

B) Decreto de Creacidn del instituto Tecnolégico Superior de Jesus Carranza, Verac.uz
dado el dia 29 ce Agosto de 2008, como Decreto de Creacion, publicado en la Gace&
Oficial del Estado el 29 de Agosto de 2008.

C) Ley Federal del Trabajo, como la Ley.
D) Sindicato  Unico de Trabajadores del Instituto Tecnolégico Superior de Jesus

" Carranza, Veracruz, como el SINDICATO.
E) El Contrato Colectivo de Trabajo del INSTITUTO denominada Instituto Tecnologicc

Superior de Jess Carranza, Veracruz, como el Contrato Colectivo de Trabajo
F) Los trabajadores de! Instituto Tecnolégico Superior de Jesus Carranza, Veracruz

como los trabajadores.

H. Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado, coro la Junta.
Las demés disposiciones que se invoquen, seran menciofjadas por su propio nombre.

_



SEGUNDO _
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 3. El INSTITUTO y ei SINDICATO celebraran y sancionaran los convenios laborales
que sean necesarios, con motivo de la aplicacion del presente contrato colectivo de trabajo |

. de cualquier peticién o solucién a los asuntos laborales y de interés general y particular de
los trabajadores sindicalizados.

Articulo 4. La Entidad Publica tratara asuntos de naturaleza colectiva con la representecior
del SUTITSJC, autorizada para el caso en sus estatutos, previa informacioén que se haga a
Entidad Puablica, de la relaciéon de personas autorizadas.

Articulo 5. Las autoridades del INSTITUTO, no intervendran en la organizacién ni en la vidz
interna del SINDICATO.

Articuio 6. Para los efectos del Contrato Colectivo de Trabajo, El INSTITUTO reconoce a
Secretario General C. Héctor Garcia Magana, {a facultad de tratar las cuestiones que
afecten los intereses comunes de los trabajadores, asi como los problemas individuales, &
solicitud del trabajador interesado.

Articulo 7. El INSTITUTO tratara asuntos de naturaleza colectiva con la representacion de
SINDICATO, autorizada para el caso en sus estatutos.

Articulo 8. La Entidad Publica reconoce que el SUTITSJC, tiene la titularidad del pr&s_énte
contrato colectivo de trabajo y por ende la administracién del mismo, por lo tanto, s¢
compromete a respetar ias plazas que actualmente son ocupadas por los trabajadores
afiliados al Sindicato, (Excepto aquellas que son ocupadas por personal sindicalizado, perc

que se ostentan en la categoria de trabajadores de confianza). Q
El INSTITUTO admitira exclusivamente como trabajadores a quienes sean miembros de
SUTITSJC.

El personal que deba de ocupar puestos o categorias vacantes o de nueva creacion en e
centro de trabajo, debe ser a propuesta del sindicato titular de la contratacién colectiva o de
la relacion colectiva de trabajo, ningin trabajador que no sea propuesto por el sindicato titula
de contrato, puede ocupar una categoria sindicalizado.

Articulo 9. Los derechos a favor de los trabajadores que se deriven de este Contratc
Colectivo de Trabajo, se consideran irrenunciables. En ningin caso los derechos de los
trabajadores seran inferiores a los que les concedan el presente Contrato y la Ley.

s personas que deban ocupar los puestos de confianza, pudiendo recaer dichs

inacién en algln frabajador de base. Cuando algun trabajador sindicalizado pase &
realizar funciones de confianza, debera solicitar licencia por escrito al SUTITSJC, a dichg
solicitud debera recaer una contestacion, y la carga horarig que venia desempefna
quedaran a alsposmnon dei smd;cato para que haga la (s) prop e§ta (s) de contrataciéon

%grﬁcuio 10. Ei INSTITUTO en los términos de su Decreto de creacion, designara libremente




acuerdan que se efectuara el descuento de la aportacién sindical, segin el porcentaje
expreso en los estatutos del sindicato.

El personal sindicalizado que hubiera sido promovido a un puesto de confianza, mantendr:
su derecho a regresar a su puesto de base cuando deje de desempefiar las funciones de
confianza, debiendo solicitario por escrito al SUTITSJC.

Articulo 11. Trabajador es toda persona que presta un servicio personal subordinado ¢
cambio de un salario, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le se:
expedido en el INSTITUTO y que recibe un pago por estos servicios.

Artiéulo 12. EI INSTITUTO segtn su Decreto de Creacién, contara con el siguiente personal

. Académico;

i Técnico de Apoyo;
. Administrativo, y
V. De confianza.

Sera personal académico el contratado por la Institucion para el desarrollo de una 0-mas de
las siguientes funciones sustantivas:

a) Docencia.

b) Investigacion.

c) Vinculacion. »

d) Difusién. i

En los términos de las disposiciones que al respecto se expidan, y de los planes y prograna
académicos que se aprueben.

El personal técnico de apoyo, sera el que contrate el INSTITUTO, previa propuesta por parte
del SUTITSJC para realizar actividades especificas que posibiliten, faciliten y complementes
el desarrollo de las labores académicas.

El personal administrativo, se constituira por el que contrate el INSTITUTO, previa propuest:
por parte del SUTITSJC para desempefiar las tareas de esta indole.

El personal de confianza se describe en el articulo 16 de este Contrato Colectivo de Trabajo.

Articulo 13. Las reglas de ingreso, promocién y permanencia del personal académico ce El
INSTITUTO sera propuesta del SUTITSJC, tiene la facultad la Entidad Publica citada en e
caso de que el personal propuesto por el SUTITSJC, no retina los requisitos a satisfaccion de

sEntidad Plbiica, ésta haré una nueva solicitud de personal, para ser evaluado; tal situacior
@. petira hasta que se encuentre el personal idéneo para ocupar las categorias.
Asi mismo, la elaboracién y administracién de los horarios estara g cargo del ITSJC y et
acuerdo con el SUTITSJC, no asi la asignacion del personal académpico y administrativo, Iz
] cual enviara puntualmente una copia treinta dias naturales, antes dgfini

dicho documento, para que el SUTITSJC realice la formal propuesig
docentey_administrativo que habra de cybrir dichas asignaciones, i¢




naturales.

La Entidad Publica solicitara por escrito al Sindicato, el personal necesario para la cobertura .
de los puestos temporales, definitivas o de nueva creacién, asi mismo es facultad del
Sindicato la promocidn y permanencia de sus agremiados de acuerdo a sus lineamientos,
precisando en la solicitud en el caso del personal administrativo: el nombre del puesto,
categoria presupuestal, turno, horario, escolaridad, experiencia requerida, descripcién de las
funciones inherentes al puesto, el salario, fecha de inicio de labores, periodo de registro de
aspirantes y en general todo lo relativo a la prestacién del servicio que deben cubrir los
candidatos.

En el caso del personal académico, la solicitud debera contener la especificacion de la
naturaleza de la plaza, categoria, funciones a realizar, requisitos académicos minimos
establecidos por La Entidad Publica para poder optar por el puesto, nimero de horas frente
a grupo, fecha de inicio de labores, horario de trabajo y salario susceptible de ser obtenido. -

Tiene la facultad ia Entidad Publica citada en-el caso de que el personal propuesto por el
SUTITSJC, no retna los requisitos a satisfaccion de la Entidad Publica, ésta-hara una nueva
solicitud de personal, para ser evaiuado; tal situacion se repetira hasta que se encuentre el
personal idéneo para ocupar las categorias. .

Articulo 14. Las relaciones laborales, tanto para el personal académico, técnico de apoyo y
administrativo sindicalizado del INSTITUTO, se regiran por lo dispuesto en el presenté
Contrato Colectivo de Trabajo, y la Ley. Dicho personal gozara de los servicios y
prestaciones que otorguen la seguridad social con la entidad a que sean afiliados los

trabajadores.

Articulo 15. Los trabajadores al servicio del INSTITUTO se clasifican en dos categorias: de
Confianza y de Base.

Articulo 16. Son trabajadores de confianza:

L El titular del INSTITUTO y los responsables de las unidades u dérganos en la
estructura administrativa hasta el nivel de jefe de departamento

Il Los que dentro del INSTITUTO realicen funciones de Direccién, inspeccion,
vigilancia, fiscalizacion, manejc de fondos o valores, auditoria, planeacion,
supervision, control directo de adquisiciones, responsables de los almacenes e
inventarios, jefaturas tanto 'de investigacion, investigacion cientifica, como de

asesoria y consultoria.

@trabajadores de confianza gozaran de las medidas de proteccion al salario y log

-

ficios de la seguridad socnal

Articulo 17. El personal de confianza que imparta catedras en cuajquier carrera o centro de
investigacion del INSTITUTO, dentro o fuera de su horario no




Articulo 19. El Contrato Colectivo de Trabajo sera revisado cada dos afos y los salarios en
efectivo por cuota diaria cada afio, por el INSTITUTO, a peticién del SINDICATO

Articulo 20. Lo no previsto en el presente Contrato Colectivo de Trabajb, sera resuelto
supletoriamente en los términos de la Ley, la Jurisprudencia, siempre que no se le
contraponga a la Ley Federal de Trabajo.

CAPITULO TERCERO
DEL INGRESO AL SERVICIO Y DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articulo 21. Para ingresar al servicio del INSTITUTO se requiere:

L. Ser de nacionalidad mexicana. Sélo podran ingiesar extranjeros cuando no existan
mexicanos que puedan realizar el servicio respectivo. En este ultimo caso el
ingreso sera decidido por el Titular o el responsable del INSTITUTO, considerando
la propuesta del SINDICATO;

I Tener dieciocho afios 0 mas de edad;

1. Haber cursado el bachillerato;

IV.  Cubrir el perfil requerido para el desempefio del puesto de que se trata; y

V. Haber aprobado los examenes médicos, psicométricos y de conocimientos, cuya

' aplicacién en lugar y tiempo, determine el Titular o responsable del INSTITUTOQ
la persona que éste designe.

Articulo 22. El nombramiento es el instrumento juridico que formaliza las relaciones d
trabajo entre el INSTITUTO vy sus trabajadores; debe constar por escrito y obliga a las partes
a su cumplimiento.

El nombramiento debera ser expedido por el Directof del INSTITUTO, pudiendc tener el ‘
caracter de definitivo, interino, provisional, por tiempo fijo o por obra determinada, acorde ai
presupuesto disponible para tal efecto.

Articulo 23. Los datos que debe contener el nombramientn son: ‘ ne 1

I. Nombre del INSTITUTO o de la Dependencia, en su caso;
ll. Nombre del trabajador, nacionalidad, fecha de nacimiento, sexo, estado civil,

Domicilio y registro federal de contribuyentes;
El tipo de nombramiento ’
. Categoria o funciones;

V. Jornada de trabajo;

VI. Salario o sueldo;

VIl. Area de adscripcion; y

VIll. En el caso de existir la relacion de trabajo desde fecha anteridr especificar también
antigiiedad del trabajador. 1

derechos de los trabajadores.

— = F =t




Articulo 25. De los trabajadores de base, el INSTITUTO, enviara copia al Sindicato de todos
los nombramientos que expida en favor de sus trabajadores agremiados especificando
funciones y responsabilidades de acuerdo al contenido del articulo 24.

Articulo 26. Cuando se cambie la designacion de un puesto, debera actuallzarse el
nombramiento del trabajador SINDICALIZADO que lo desempeiie.

Articulo 27. Para ocupar plazas académicas sean por tiempo determinado, indeterminado o
por cualquier otra temporalidad; se concursaran primeramente al interior del ITSJC tomando
en cuenta en primer término al trabajador activo con mayor antigliedad y mejor desempefio y
que forme parte del SUTITSJC y el SUTITSJC propondré el(los) candidatos siempre y
cuando cubran los requisitos y el perfil que el ITSJC requiera para la plaza. ,

CAPIiTULO CUARTO

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y DEL INSTITUTO

Articulo 28. Son obligaciones de los trabajadores SINDICALIZADOS:

V.

VL
VIL.
Viii.

IX.

X.
Xl

=

| gjv.

Asistir puntualmente a sus labores;

Desempefiar sus labores con la eficiencia, cuidado 'y esmero apropiados,

sujetéandose a las instrucciones de sus jefes y a las disposiciones de la Ley,

Reglamentos y el presente Contrato Colectivo de Trabajo;

Observar buena conducta en el trabajo, manteniendo respeto a sus compaﬁer S,

jefes y en su caso al publico;

Conservar en buen estado los instrumentos y Utiles de trabajo y devolver a

INSTITUTO los materiales no utilizados;

Formar parte de las Comisiones que se establezca en este Contrato Colectivo de

Trabajo;

Asistir puntualmente a los cursos de capacitacién y ad1estram|ento para mejorar

su preparacion y eficiencia;

Guardar reserva de los asuntos oficiales que lleguen a ser de su conocimiento, con

motivo del trabajo;

Evitar la ejecucién de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus

compaferos; ;

Prestar auxilio en cualquier tiempo que se requiera, cuando por siniestro o riesgo

inminente, peligren los intereses del INSTITUTO o de las personas-que laboren e

la misma;

Abstenerse de hacer propaganda politica o religiosa dentro del centro de trabajo;

Poner en conocimiento del Titular o responsable del INSTITUTO, Ila

enfermedades contagiosas que padezcan, tan pronto tengan conocimiento de la

mismas;

Someterse a los reconocimientos médicos previstos en este Contrato Colectivo de

Trabajo, la Ley y demas disposiciones aplicabies;

Comunicar al Titular o responsable del INSTITUTO, las deficiencias que advierta

en el servicio, a fin de evitar dafios o perjuicios a los intereses de ésta 0 a la vida y \

seguridad de ios que en ella laboran;

Todo trabajador que realice cualquier actividad que ponga en nesgasu mtegrldad

fisica o la de los demas, debera portar el equipo de segurjdad neoesano

Poner en conocimiento del Titular o del responsable .
fectos procedentes, cuando reciba por error algin pagp-




XVi.

corresponda; y

En general, las que menciona este Contrato Colectivo de Trabajo, el Estatuto de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Docente, la Ley y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 29. Son obligaciones del INSTITUTO:-

Iv.

VL.

VIL

VIIL

IX.

XI.

XIi.

-

\

XI.
XIV.

XVL

& ot

Cumplir con las normas de trabajo establemdas en este Contrato Colectivo de

Trabajoy la Ley;

Cumplir con las medidas de higiene y seguridad;

Proporcionar a sus frabajadores los Utiles, instrumentos y matenales necesarios,

para el buen desempenfio de su trabajo en las diversas areas:

En el caso de las aciividades de docencia proporcionar el material técnico,

didactico, infraestructura y asi como, la facilidad de realizacién de practicas

foraneas indispensables de las materias que lo requleran para el desarrollo de las

funciones propias de su labor.

En el caso de las actividades de técnicos de apoyo proporcionar el equipo de

trabajo y seguridad indispensable para efectuar con eficiencia su labor.

Incorporar a sus trabajadores, al régimen de Seguridad y Servicios Sociales en la-

forma y términos que se establecen en este Contrato Colectivo de Trabajo;

Cubrir, en su caso, puntuaimente las aportaciones que les corresponda, para que

sus trabajadores reciban los beneficios de seguridad y servicios sociales del

régimen al que estén incorporados; ‘

Conceder a sus trabajadores licencias, con o sin goce de sueldo, en los termmos

previstos por este Contrato Colectivo de Trabajo y la Ley; _

Impartir cursos de capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores dentro de

jornada laboral, a fin de que éstos mejoren su capacidad y aptitud profesional

Efectuar las deducciones permitidas por la Ley, a los salarios de los trabajadores;

integrar los expedientes de sus trabajadores y exped:r los informes oficiales qu

les sean solicitados;

Aplicar a sus irabajaciores las correcciones disciplinarias a que se Fagan

acreedores contenidas en los Reglamentos o Instructivos de trabajo, por ﬂ
|

incumplimiento a las obligaciones establecidas en este Contrato Colectivo de
Trabajoy la Ley. '

Tratandose de suspension, ésta no podra exceder del término de ocho dias; salvo

lo dispuesto por el articulo 31 de este contrato colectivo. <
Cumplir con las resoluciones del Tribunal laboral competente.

Pagar a los trabajadores los salarios que dejaron de percibir, cuando sean privados
de su libertad, si actuaron en defensa del Titular, del responsable o de los
intereses del INSTITUTO, cuando acrediten en forma indubitable su inocencia, e
la comisién del delito o delitos imputados;

Pagar a los trabajadores los salarios que dejen de percibir, cuando sean priv
de su libertad por la supuesta comisiéon de dclitos que la propia INSTITUT
haya imputado, cuandc demuestren en forma indubitable su inocencia; y
Las demas que disponga este Contrato Colectijo de Trabajo y la Ley.




] CAPITULO QUINTO
DE LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 30. La suspension temporal de los efectos del nombramiento. implica que el
trabajador SINDICALIZADO no estara obligado a prestar el servicio y EI INSTITUTO tampoco
tendré obligacién de cubrir el salario; situaciéon que se daré sin responsabilidad para las
partes y que en modo alguno significara la rescision del trabajador.

Articulo 31. Son causas de suspension temporal sin goece de sueldo:

L. La enfermedad contagiosa del trabajador;

il La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no
constituya un riesgo de trabajo;

M. La prisién preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria. Si el
trabajador obré en defensa de la persona o de los intereses del INSTITUTO, tendra
ésta la obligacion de pagar los salarios que hublese dejado de percibir aquél;

IV. El arresto del trabajador;

V. El hecho de que un trabajador haya sido designado representante ante la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje.

VL. El cumplimiento del servicio de las armas, asi como alistarse en la guardia

: nacional; '

Articulo 32. La suspensidn surtira efectos:

L En los casos de las fracciones | y |l del articulo anterior, desde la fecha en que
titular o responsable del INSTITUTO, tenga conocimiento de la enfermed
contagiosa o en la que se produzca la incapacidad para el trabajo, hasta que
termine el periodo fijado por la Institucién o médico que preste el servicio, 0 antes
si desaparece la incapacidad, sin que en ninglin caso pueda exceder la suspension
del término fijado por el instituto Mexicano del Seguro Social para el tratamiento de
enfermedades que no sean a consecuencia de un riesgo de trabajo; /

it En los, casos de las fracciones Il y IV del articulo anterior, a partir del momento en
que el trabajador acredite haber estado detenido y hasta que termine el arresto o

cause ejecutoria la sentencia que lo absuelva;
. En el caso de la fraccién V del articulo anterior, desde la fecha en que deba
desempeiiarse el cargo o prestarse el servicio y hasta por un término de seis afios;
IV. En el caso de ia fraccién VI del articulo anterior, a partir del momento en que el
‘ INSTITUTO tenga conocimiento de la falta y hasta en tanto se cumpla con dichg

@ requisito, siempre que esto no exceda de un término de sesenta dias. ‘

iculo 33. En el supuesto de excepcion expresado en la fraccion Il del articulo 31,
trabajador SINDICALIZADO podréa reintegrarse a su empleo, dejando de surtir efectos |
suspension, cuando obtenga la libertad provisional bajo caucién, siempre que el delito

delitos que se le imputan y por los que se le sigue proceso no afecten de manera grave |
relacion de trabajo, se relacionen o no con el servicio que presta.

Articulo 34. El trabajador SINDICALIZADO debera reintegrarse asus la ores:

1:n el caso de las fraccione l I, IV y VI del articulo 31, al dia lgu'




en que termine la causa de la suspension; y
il En el caso de las fracciones lll, V y VI del articulo 31, dentro de los quince dias
siguientes a la terminacion de la causa de la suspension.

DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIE&TO

Articulo 35. Los nombramientos de los trabajadores SINDICALIZADOS so6lo dejaran de shrtir
efectos en forma definitiva, sin responsabiiidad para el INSTITUTO para la que prestan sus
servicios, por las siguientes causas:

h Renuncia;

il Muerte del trabajador;

. Incapacidad fisica o mental que haga imposiole la prestacion del servicio;
IV. Por conclusién de la obra o del término fijado en el nombramiento;

V. Por mutuo consentimiento; y

VI.  Por Rescision.

Articulo 36. El Titular o responsable del INSTITUTO podra decretar la rescision laboral de un
trabajador SINDICALIZADO con independencia de lo que dispone el articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo, en cualquiera de los siguientes casos: ,

A) Por presentar al INSTITUTO, certificados y/o documentos falsos objetivamente
comprobados, referencias en las que se atribuya capacidad, aptitudes o
facultades de las que carezca. 2

B) Por incurrir en faltas de probidad u honradez debidamente comprobadas; o por
incurrir en violencia, amagos, injurias 0 malos tratos en-contra de sus j
compaiieros o en contra de los familiares y de estudiantes del Tecnolégico,
sea dentro o fuera del servicio; salvo que medie provocacién o que obre
defensa propia. '

C) Por acumular, sin permiso o causa justificada, mas de tres faltas de asistencia
consecutivas o cinco discontinuas, en un periodo de treinta dias;

D) Por abandonar sus labores el trabajador que tiene a su cargo la atencion de J

una funcién delicada o peligrosa que requiera su presencia constante,
ocasionando dafios o perjuicios al INSTITUTO, salvo que esto ocurra por causa
justificada; Je . |

E) Por ocasionar intencionalmente darios a edificios, obras, maquinaria, materias
primas y demas objetos relacionados con el trabajo;

. F) Por cometer actos inmorales durante el trabajo;
@ G) Por revelar secretos o asuntos reservados de trabajo, en perjuicio del

INSTITUTO;

H) Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad del
INSTITUTO o lugar en que preste sus servicios o de las personas que elli se

encuentren; ‘ ,
- I) Por desobedecer, sin causa justificada, las ordenes o instrucciones espe
que reciba por escrito de sus superiores, relacionadas con sus funciones en &

trabajo; , -
J) Por concurrir al trabajo en estado de embriaguez o bajo la |
narcéticos o drogas enervantes, salvo que, en aste U#mo

’% prescripcién médica. Antgs de ipigiar su servicio, el trgbaja , | debers
— JWTASN /a 1F | (
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conocimiento el hecho al INSTITUTO y exhibir la prescripcién suscrita por el
meédico;

K) Por sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador pena de prision, que le
impida el cumplimiento de la relacién de trabajo; -

L) Por registrar sus asistencias y no desempefiar las labores correspondientes.

M) Por falta de los documentos necesarios para la prestacion del servicio, que
exijan las Leyes o Reglamentos, después del vencimiento del término previsto
por la fraccion IV del articulo 32 de este Contrato Colectivo de Trabajo; y

N) Por causas andlogas a las establecidas con anterioridad, que revistan igual
gravedad y generen consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

Articulo 37. Cuando el trabajador SINDICALIZADO incurra en alguna de las causales a que
se refiere el articulo anterior, el funcionario facultado por el Titular del INSTITUTO con
intervencién del afectado, quien podra ser acompafiado de un representante del SINDICATO,
procedera a levantar el acta circunstanciada que corresponda.

Articulo 38. En el acta circunstanciada se asentaran con precision los hechos, la declaracion
del trabajador SINDICALIZADO afectado en su caso y la de los testigos que propongan las

partes. ‘ _—

Articulo 39. Para los efectos del articulo anterior, el trabajador SINDICALIZADO debera ser
citado por escrito, cuando menos con veinticuatro horas de anticipacién al levantamiento del
acta, en el lugar donde presta sus servicios o en el domicilio que tenga registrado ante la
Dependencia.

o

En caso de que el trabajador se niegue a recibir el citatorio, se levantara un acta ante
testigos, haciéndose constar esta circunstancia. -

Si el trabajador SINDICALIZADO no se encuentra en el centro de trabajo, ni en el domicilio
indicado en el primer parrafo de este articulo, el citatorio se le dejara con la persona que se -
encuentre en dicho domicilio y de no haber nadie en él, con un vecino y se levantara un acta
ante dos testigos, haciéndose constar esta circunstancia.

En los casos a que se refieren los dos parrafos anteriores, el citatorio surtird todos sus
efectos.

Articulo 40. El levantamiento del acta no se suspendera por la inasistencia del trabajador
SINDICALIZADO, si fue debidamente notificado para comparecer; el acta asi levantada
surtira todos los efectos legales procedentes.

@cuio 41. Cuando en el acta circunstanciada aparezcan elementos que hagan presumir
¢ son ciertos los actos imputados al trabajador SINDICALIZADO, el funcionario autorizado

para elio, podra dar por terminados los efectos del nombramiento, comunicandolo al afectado
por escrito, al que se acomparfiara copia del acta de refercncia. \

Articulo 42. Si durante el juicio que se ¢iga, no se prueba la causa [de una rescision, el
trabajador SINDICALIZADO tendra derecho, a su eleccion, a que se le irjldemnice de acuerdo

o que estipula la Ley Federal del Trabajo dandose por terminada la felaci6 7 de t D 7
que _se le reinstale en el puesto que d empefiaba y, en ambos casgs, tendrg
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del INSTITUTO, asi lo requieran.

pago de los salarios vencidos desde la fecha de la separacién hasta que se cumplimente en
definitiva el laudo pronunciado:.

El trabajador SINDICALIZADO que ocupe la plaza del rescindido, tendra el caracter de
interino hasta que no se decida en definitiva el juicio correspondiente. De reinstalarse el
trabajador, el interino tendra que dejar la plaza, sin responsabilidad para el INSTITUTO,
regresando en su caso a su plaza original. '

Articuio 43. Los trabajadores SINDICALIZADOS podran separarse de su empleo dejando,
en consecuencia, de surtir efectos su nombramiento, sin su responsabilidad, por las
siguientes causas:

1. Falta de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos tratos
u otras analogas cometidas en su perjuicio, por el Titular o responsable del
INSTITUTO; }

il Haber sido objeto de una disminucién en su salario, dispuesta por el Tituiar o
responsable del INSTITUTO,; ' '

L. No haber recibido el pago de sus salarios en las fechas y lugares sefialados por
esta Ley; y

IV. Otras andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera
graves y de consecuencias semejantes, en lo que al trabajo se refiere.

Articulo 44. El trabajador SINDICALIZADO podra separarse del servicio dentro de los dos
meses siguientes a la fecha en que ocurra cualquiera de las causas mencionadas en gl
articulo anterior y tendra derecho a que se le indemnice conforme a lo dispuesto en la Lg
Federal del Trabajo vy los salarios vencidos que se causen desde la fecha de la separacio
hasta que se pague la indemnizacion. «

CAPITULO SEXTO
DE LA JORNADA DE TRABAJO Y DE LOS DESCANSOS LEGALES

Articulo 45. Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion
de E! INSTITUTO, para la prestacién del servicio. | /

<

Articulo 46. La duracién maxima de la jornada de trabajo sera:

I De ocho horas para la DIURNA, la que estara comprendida de las seis a las veinte
horas; ' _
il. De siete horas para la NOCTURNA, la que estara comprendida de las veinte a |

seis horas; y
i De siete y media horas para la MIXTA, la que comprendera parte de las do

anteriores, siempre y cuando no exceda de tres horas y media de la nocturna.
IV. Por Hora/Semana / Mes, tratandose de trabajadores docentes.

Podrén establecerse jornadas acumulativas semanales, cuando las necesidades del servicio

e

area correspondiente y con el !visto bueno del Director G




deba prolongarse la jornada de trabajo en actividades propias de la institucién, contempladas
en los programas de trabajo y previa convocatoria por escrito, el tiempo que exceda sera
considerado como extraordinario, el cual no podra ser mayor de tres horas diarias, ni
efectuarse mas de tres veces por semana. Las horas de trabajo extraordinario se pagaran
con un 100% mas del salario que corresponda a las horas de la jornada ordinaria.

Articuio 48. Los trabajadores disfrutaran, por cada cinco dias de labor, dos dias de
descanso, con goce de sueldo integro cuando menos, debiendo procurarse que estos dias
sean sabado y domingo.

Articuio 49. Las mujeres embarazadas disfrutaran de un periodo de descanso en los
términos que sefialen las disposiciones que rijan a la institucion que otorgue la seguridad
social. Durante los seis meses siguientes al vencimiento de esta incapacidad, cuando menos,
las mujeres que laboren la jornada legal que senala la ley tendran derecho diariamente a un
descanso de una hora para alimentar a sus hijos.

Articulo 50. Seran dias de descanso obligatorio con goce de sueldo los siguientes: 1 de
enero: 5 de febrero; el 3er. lunes de marzo; 1 de mayo, 10 de mayo sola para las madres
trabajadoras y 15 de mayo solo para el personal docente; 16 de septiembre; 2, y el 3er. lunes
de Noviembre: 25 de diciembre; el 1 de diciembre de cada seis afios en que tiene lugar el
cambio del Ejecutivo Federal y el que determinen las Leyes Federales o Locales Electorales
en el caso de elecciones ordinarias para efectuar la jornada electoral, asi como los que
ademas sefialen los calendarios oficiales de las Entidades Publicas. ' :

@

Articulo 51. Los trabajadores SINDICALIZADOS que tengan mas de seis meses de trabaj
ininterrumpido al servicio del INSTITUTO, disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones
de por lo menos doce dias habiles, con goce de sueldo, en las fechas que al efecto senale el
calendario oficial correspondiente. Los periodos no podrén ser acumulados ni fraccionados y,
en ningln caso, los trabajadores que laboren en los mismos, tendran derecho al pago de |

salario doble.

Articulo 52. Los trabajadores SINDICALIZADOS tendrén derecho a una prima vacacional |
por cada periodo vacacional que se calculara muitiplicando el salario base diario por doce. /

Articulo 53. Cuando por la naturaléza del servicio que presta el INSTITUTO, éste no deba
ser interrumpido o se requiera la prestacion del trabajo para la tramitacion de asuntos
urgentes, el Titular o responsable de la misma, a su juicio, podra disponer se queden
guardias de trabajo que atiendan las necesidades aludidas.

ara la designacion del personal que quedard de guardia, se utilizara el servicio d
ajadores que no tuviesen derecho a vacaciones en el tiempo que esto ocurra, si los que
quedasen de guardia tuviesen derecho a ellas, las disfrutaran dentro de los tres meses

iantes a la fecha en que las mismas debieron iniciarse, a eleccion del interesado y previa

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS SALARIOS




servicios.

Articulo 55. El pago del salario se hara en el lugar en que el trabajador preste sus servicios
precisamente en moneda de curso legal o mediante el sistema electrénico de némin:
bancaria. ‘ '

Articulo 56. Los salarios de los trabajadores se integran por la cuota diaria que perciben, €
sobresueldo en su caso y las demas prestaciones que se otorguen al trabajador por sut
Servicios.

Articuio 57. El salario sera uniforme para cada una de las categorias de los trabajadores d¢
base del INSTITUTO vy sera fijado en base al presupuesto de egresos que determine l:
Direccion General de Planeacién, Programacion y Presupuesto de la Secretaria de
Educacién Publica y autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, sin que
pueda ser disminuido durante la vigencia de éste.

El pago para el personal docente, se efectuarda conforme al nimero y tipo de
horas/semana/mes asignadas y de acuerdo al valor otorgado por la Secretaria de Hacienda !
Crédito Publico.

Articulo 58. Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al sueldo de lo
trabajadores SINDICALIZADOS por los siguientes conceptos:

L Impuesto Sobre la Renta; §

li. - Pago de pensién alimenticia ordenada por Autoridad competente;

iil. Deudas contraidas con el INSTITUTO; \<

IV.  Cuotas Sindicales, ordinarias o extraordinanas;

V. Cuotas y/o descuentos correspondientes a las Instntucnones de Seguridad Social ¢
que se encuentren afiliados;

VL Pagos de primas correspondientes a los seguros de vida, retiro y otros similares er
su caso;

Vil. Por créditos otorgados para la construccion o mejoras de casas habitaciones, po
la institucion que brinde la seguridad social; y

VIll. Pagos hechos en exceso o por error no imputables al trabajador debidamente

comprobados y notificados al trabajador titular, y/o deudas contraidas por reintegrc
de viaticos no podra descontarse mas del 20% neto por quincena;
IX. Los demas que establezcan las Leyes o Reglamentos.

Articulo 59. El monto total de los descuentos a que se refiere el articulo anterior, no podr:
exceder del veinte por ciento del salario por cuota diaria, excepciéon hecha de las hipotesis ¢
e se refieren las fracciones Il, V y Vill del articulo anterior.

Articulo 60. Los dias de descanso obligatorio y los de vacaciones se pagaran al trabajado

con sueldo por cuota diaria. Cuando el sueldo se pague por unidad de gbra, se promediara e
ultimo mes. - |

nsion alimenticia.
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Articulo 62. Es nula la cesién de salario a favor de tercera persona, ya sea que se haga por
medio de recibo para su cobro o que se empleé cualquier otra forma.

Articulo 63. E! salario se pagara directamente al trabajador. S6lo en los casos en que esté
imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el pago se hara a la persona que
designe como apoderado, mediante.carta poder suscrita ante dos testigos.

Articulo 64. El INSTITUTO fijara en su presupuesto de egresos la cantidad destinada para el
pago de aguinaldo de sus trabajadores, que se aplicaran en la siguiente forma:

L Los trabajadores que hayan laborado durante todo el afio, cuarenta dias de salario
por lo menos, que debera cubrirse en dos exhibiciones iguales, una en la primera
quincena de diciembre y otra en la primera quincena de enero del aio siguiente.

Il A los trabajadores que hayan laborado por un periodo menor de un afo, se les
cubrird la parie proporcional que les corresponda por el tiempo de servicios
prestados.

Articulo 65. Las personas fisicas consideradas por la Ley Federal del Trabajo como
beneficiarias del trabajador SINDICALIZADO fallecido, tendran derecho a percibir las
prestaciones e indemnizaciones pendientes de cubrirse o derivadas de la muerte del
trabajador, a ejercitar las acciones y continuar los juicios sin necesidad de juicio sucesorio.

CAPITULO OCTAVO ;
DEL ESCALAFON :

Articulo 66. Los trabaj'adores de base estaran sujetos a los ascensos y promociones que se
consignen en el Reglamento de escalafon para el personal no dooente que expida
INSTITUTO.

Articulo 67. Ei INSTITUTO, elaboraréa y avalara el Reglamento de Escalafén, en acuerdo con A
el Sindicato, conforme a las bases establecidas en e! Titulo Cuarto, Capitulo IV de la Ley

Federal del Trabajo.

Articulo 68. El INSTITUTO contard con una Comisién Mixta de Escalafon, la que se
integrara por un numero igual de representantes designados por el INSTITUTO y por el
' SINDICATO, sin que puedan exceder de seis en total.

4

Articulo 69. El INSTITUTO, dara a conocer a la Comisién Mixta de Escalafon las vacantgs
que se generen sujetas a ese control dentro de los treinta dias siguientes a aquel en que
dicte el aviso del movimiento de personal respectivo.

@u!o 70. Al tener conocimiento de las vacantes, la Comision Mixta de Escalafé
vocara a un concurso entre los trabajadores de base de la categoria inmediata inferiar,
mediante circulares o boletines que se fij Jaran en los lugares vusnblf.s de los centros de

trabajo.

Articuio 71. La Comisién calificara las pruebas a que se hayan som
n base en los factores escalafonarios, de acuerdo con el sistema de

Re jo resgectivo. . \
= e
A sz~ W
—




Articulo 72. Las plazas se otorgaran a los trabajadores de la categoria inmediata inferior que
obtengan la mejor calificacion. '

En igualdad de condiciones, tendra prioridad el sindicalizado respecto del que no lo-es, en el
caso de! trabajador sindicalizado, aquel que acredite constituir la Gnica fuente de ingresos
para su familia y, cuando existan varios en esta situacion, se preferira al que demuestre
mayor tiempo de servicios prestados en la misma INSTITUTO.

Articulo 73. Cuando se trate de vacantes temporales que no excedan de seis meses, no se
movera el escalafon. El Titular o responsable del INSTITUTO, considerando la opinién del
SINDICATO, nombraré y removera al trabajador interino que deba cubrirla.’ :

Articulo 74. Las vacantes temporales mayores de seis meses seran ocupadas por riguroso
escalafén. Los empleados ascendidos seran nombrados, en todo caso, con caracter de
interinos, de tal modo que si quien disfruta de la licencia reingresa al servicio,
automaticamente se correra en forma inversa el escalafon y el trabajador interino de la Gitima
categoria correspondiente, dejara de prestar sus servicios sin responsabilidad para el
INSTITUTO. ' ‘

Articulo 75. El procedimiento para resolver las inconformidades de los trabajadores
afectados por tramite o movimiento escalafonario, se determinaréd en el Reglamento de\
Escalafon. _ :

-

CAPITULO NOVENO A\
DE LAS LICENCIAS

Articulo 76. - Los trabajadores tendran derecho a licencias con goce de sueldo y sin goce /
de sueldo conforme a las siguientes reglas: ¥ Q

I. Con goce de sueldo integro:

a) Por incapacidad a consecuencia de un riesgo de trabajo, por el tiempo sefialado en I ‘
incapacidad médica correspondiente, o antes si desaparece la incapacidad. Sin que,
esta pueda exceder del término de dos afios.

b) Por incapacidad cuando no sea a consecuencia de u.h:riesgd.de trabajo, se otorgara |
, licencia por el tiempo sefialado en la incapacidad médica expedida por el Institut
Mexicano del Seguro Social, en tanto no estén inscritos bajo el régimen obligatorio del
< % Instituto. ‘

c) La del Secretario General y a quien este designe o requiera, quedando a discre’ciéﬁ;
del Secretario General la designacion de ésta, mismas que duraran por el periodo que ®E
.= dure su gestion; dichas licencias seran autorizadas por la Direccion General de La
Entidad Publica. La Entidad Pablica se obliga a concederia asignando el equivalente al
salario percibido de acuerdo a su categoria sefialada en ¢l tabulader de salarios
adjunto en este Contrato, asi mismo incluira todas las prestafi S 2
<
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@omorados a una Institucién de Seguridad Social por el INSTITUTO ésta quedara relevad
! .

d) A los trabajadores que deban desempefiar funciones electorales, cargos de eleccion
popular o de jurado, conforma al parrafo cuarto del articulo 5 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, durante el periodo que dure su funcion.

e) Cuando la incapacidad provenga de un riesgo de frabajo la licencia se otorgara con
goce de sueldo por el tiempo sefialado en la certificacion médica correspondiente o
antes si desaparecen los motivos de la incapacidad sin que esta pueda exceder del
término de dos afios. v

f) Licencia por matrimonio, la Entidad Publica otorgara al trabajador sindicalizado que
contraiga nupcias, de TRES dias habiles de licencia, por Gnica ocasion, sirviendo de
prueba el acta de matrimonio.

g) Licencia por fallecimiento de familiar la Entidad Publica otorgara al trabajador
sindicalizado cinco dias habiles de licencia, para efectos de falilecimiento de un familiar
en linea directa.

Articulo 77.- Todas las licencias y permisos que soliciten los. trabajadores solo se
concederan si son solicitados a través de su jefe inmediato. En caso de negativa no fundada
ni motivada, dicha solicitud Ia hara el Sindicato en su apoyo.

-

Articulo 78.- El trabajador de base que sea promovido a un puesto de confianza
derecho a que se le otorgue licencia sin sueldo en su plaza por el tiempo que desempefie
ese cargo dentro de la entidad publica.

Articulo 79. La Entidad Publica se obliga a concede! las Licencias a los trabajadores
sindicalizados, cuando menos 2 dias con anticipaciéon siempre que las solicitudes se hayan |
hecho previamente por conducto del SUTITSJC.

CAPITULO DECIMO mh ;
PRESTACIONES Y SERVICIOS SOCIALES 9

Articulo 80. Los trabajadores del INSTITUTO disfrutaran de los beneficios gue establecen en
materia de riesgo de trabajo y muerte, que contemplan las Instituciones de Seguridad Socnal \
que tengan incorporados el INSTITUTO A

Articulo 81. Cuando los trabajadores .por efectos de Ley o Convenio, hayan si

pago de las indemnizaciones por riesgos de trabajo

Articuio 82. Los riesgos de trabajo que sufran los trabajadores, para todos sus efectos, se
regiran por las disposiciones contenidas en las Leyes de Segujidad Social a que se
encuentren sujetos y, en su caso, por la Ley Federal del Trabajo. f




de Finanzas y Planeacién del Estado, la prestacion de pago de lentes, canastilla d¢
maternidad y guarderia, dé acuerdo al tabulador autorizado por la Direccién arriba sefialada.

Articulo 84. El INSTITUTO otorgara al personal sindicalizado administrativo y técnico di
apoyo y docente, una despensa, conforme lo autoriza la- Direccién General de Planeacion
Programacién y Presupuestacién de la Secretaria de Educacién Publica.

Articulo 85. El INSTITUTO concederd al personal académico de acuerdo a la
horas/semana/mes asignadas, por concepto de ayuda de material didactico, conforme I
dispone la Direccién General de Planeacion, Programacion y Presupuestacion de I
Secretaria de Educacion Publica.

Articulo 86. Los trabajadores disfrutaran de los salarios que se especifican en el tabuladol
Anexo 1 que se presenta en este Contrato Colectivo de Trabajo como parte integrante de
mismo y que envia al INSTITUTO la Direccién General de Planeacion, Programacion
Presupuesto de la Secretaria de Educacién Publica anualmente, y los incremerto
correspondientes que sean autorizados por dicha dependencia.

Articulo 87.- El INSTITUTO gestionara ante la Direccion General ‘de Planeacior
programacion y Presupuesto de la Secretaria de Educacion Publica, un apoyo econémico pc
concepto de estimulo de antigiedad para los . trabajadores sindicalizados que hayal
laborados en forma ininterrumpida para la Institucion por mas de 10 afios.

Articulo 88.- El INSTITUTO gestionara ante la autoridad o dependenéia correspondiente €
pago a los trabajadores, académicos y no académicos una cantidad denomindd
, N

“QUINQUENIO".

Articulo 89.- El INSTITUTO, pagara proporcionalmente al tiempo trabajado e ingres
acumulado durante el calendario, 40 dias de sueldo nominal por concepto de aguinaido de |
siguiente forma: 20 dias en la primera quincena del mes de diciembre y 20 dias en la primer

quincena del mes de enero.

Articulo 90.- Los trabajadores sindicalizados tienen derecho al pago de una prim
vacacional equivalente a 12 dias de salario diario, esta prima serd pagada por la institucié
en lz quincena inmediata anterior a los periodos vacacionales. ‘

jculo 91.- El INSTITUTO, calculara y retendra el impuesto sobre productos del trabajo |
alarios de los trabajadores miembros del sindicato.

Articulo 92.- Cuando un trabajador séa incapacitado, recibira los beneficios que otorga ¢
Instituto de Seguridad Social al que sean afiliados. Con la Gnica obligacién del trabajador d
entregar o hacer llegar las copias de ésta al INSTITUTO, a mas tardar 72 horas despué

generada.

Articulo 93.- Las incabacidad_es por gravidez para las madies trabajadoras se aplicaran
acuerdo a lo que esiablezca la institucion de seguridad spcial a la cual esté afiliada i

trabajadora.




Articulo 94 .- El INSTITUTO, proporcionara al personal sindicalizado adscrito a laboratorios,
talleres, proyectos, mantenimiento, clinicas y deportes, de acuerdo a los programas de
estudio: batas y/o uniformes deportivos en forma anual.

Articulo 95.- El INSTITUTO, proporcionara cuando menos un uniforme. (camisa y/o blusa)
anual a los trabajadores, de acuerdo al drea de adscripcion para su identificacion,
considerando las actividades a desempefiar. En el caso del personal docente que labora por
asignaturas debera portar el uniforme en eventos de caracter oficial, previa comunicacion.

Articulo 96.- Cuando fallezca un trabajador, miembro del sindicato, el INSTITUTO, entregara
a los beneficiarios que éste haya designado, una cantidad econdémica por concepto de ayuda
para los gastos de defuncién que se generen, de acuerdo con lo que establece la LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. '

Articulo 97.- EI INSTITUTO, se obliga a proporcionar por o menos un curso semestral de
actualizacion académica para las diferentes areas que tenga establecidas en sus planes y
programas de estudio en coordinacién con las academias correspondientes. El personal
técnico de apoyo y administrativo recibiré cursos de capacitacion y adiestramiento segun las
necesidades particulares de cada area.

Articulo 98.- El INSTITUTO, gestionara para sus trabajadores académicos descuentos en |
eventos académicos Yy en la adquisicién de bibliograﬁ‘a.

Articulo 99.- El INSTITUTO, mantendréd en sus instalaciones, botiquines debida
integrados y ubicados estratégicamente para proporcionar primeros auxilios.
laboratorios, talleres y almacén se dotaran de los equipos necesarios contra incendio.

Articulo 100.- El INSTITUTO, entregara al sindicato las siguientes prestaciones:

I 15 becas anuales al 100%, para beneficio de los trabajadares sindicalizados o hijos de
éstos para que cursen los estudios en esta institucion a nivel licenciatura o postgrado,
debiendo de cumplir con los requisitos estipulados para ellos, y mantener un promedio
de 80, para el caso de que reprobaren, deberan de reembolsar al Instituto los gastos
erogados en dichos cursos.

Il. Apoyo a los trabajadores docentes sindicalizados que realicen estudios de maestria o
doctorado fuera de la localidad con goce de salario, durante el tiempo que duren los

estudios, y conforme a la normatividad aplicable para ello. -
@ Se otorgaran 8 espacios para el estudio de maestria y 5 espacios para el estudio de
Doctorado. _ o

El trabajador sindicalizado que aspire a recibir los apoyos mencionados en el inciso anterio

debera invariablemente cumplir con las disposiciones que el efecto se enumera:
. Realizar por escrito al INSTITUTO la solicitud corregpondiente con al menos tres

1
meses de anticipacién al inicio de los estudios correspondientes.

2 Que los estudios correspondientes tengan relacipn directa co
impartidas en el INSTITUTO o con las funciones|dese fiad

i; ; tratandose dg personal no docente. | i
/ > 00
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3. Que el postgrado se realice a través del CONACYT o en otras instituciones
instituciones reconocidas por la Secretaria de Educacién, comprometiéndose el
trabajador Sindicalizadc que al término del mismo realizara un proyecto en
beneficio dei instituto

4. Justificar por escrito el beneficio que recibira el INSTITUTO por el apoyo otorgado
para la realizacion de dichos estudios.

5. Al término del postgrado el trabajador beneficiado permanecera en el instituto el
tiempo equivalente a la duracion del postgrado.

8. Que el trabajador beneficiado obtenga un promedio minimo de ocho y no reprobar
durante el tempo que dure la maestria o el doctorado, conforme al convenio
especifico que firme el trabajador beneficiade con el Instituto, o en su defecto
resarcira al INSTITUTO el apoyo otorgado.

7. El trabajador beneficiario debera ajustarse a los tiempos establecidos por cada
programa mencionado, siendo estos, dos afios para maestria y tres afios para
doctorados, en caso de incumplimiento resarcira al Instituto el apoyo otorgado

8. El otorgamiento de los apoyos se hara a través de la determinacion que tome una
comision mixta que para tal efecto se constituira y sesionara dos veces por afno
durante los meses de Noviembre y Mayo; dicha comisién estara integrada por dos
representantes del INSTITUTO y dos representantes del SINDICATO

Articulo 101.- Los trabajadores del INSTITUTO, gozaran de 10 dias de permiso con goce de
sueldo durante el afio, los cuales los utilizara de la siguiente manera: 5 dias durante el primer
semestre y 5 dias durante el segundo semestre del afio, los cuales no seran utilizados en
forma consecutiva.

Articulo iOZ.- El INSTITUTO, otorgaré un dia con goce de sueldo, para el personal
sindicalizado, que cumpla afios, en caso de ser dia inhabil se correra al dia habil siguiente.

Articulo 103.- El INSTITUTO, debera efectuar el pago quincenal a los trabajadores
sindicalizados de la siguiente manera: .

I. El pago en forma quincenal, siendo quince dias para la primera quincena de cada mes 4
del afo.

ll. El pago en forma quincenal, siendo quince dias para la segunda quincena de los
meses: Abril, Junio, Septiembre y Noviembre.

lll.  El pago en forma quincenal, siendo dieciséis dias para la segunda quincena de los
meses que tienen treinta y un dia: Enero, Marzo, Mayo, Julio, Agosto, Octubre y
Diciembre. '

jculo 109.- Se contara con un periodo de receso intersemestral de dos semana
sideradas como receso intersemestral en el mes de julio y una semana para capacitacio
en el mes agosto, que serad determinado por las autoridades del INSTITUTO, previo acuerd

con el SINDICATO.
CAPITULO ONCEAVO

DE LAS OBLIGACIONES ESPECIALES ENTRE EL INSTITUTO
Y EL SINDICATO




maximo de cuatro personas, podran ser comisionados el tiempo estrictamente riecesario
para cumplir funciones sindicales, previo acuerdo con la direccion del plantel.

Articulo 111.- El INSTITUTO se obliga a descontar del salario de los trabajadores
sindicalizados las cuotas ordinarias y extraordinarias que se ‘acuerden en asambleas del
sindicato, y entregar su importe al secretario de finanzas del comité ejecutivo del ‘'sindicato
dentro de los quince dias siguientes de los pagos qumcenales del mes anterior, salvo que el
trabajador exprese su baja del sindicato.

Articulo 112.- El sindicato tendra derecho a denunciar antes las autoridades competentes,
las violaciones a las normas institucionales de ingreso, promocién y permanencia del
personal sindicalizado para el efecto de que resuelva lo procedente en el término de ley.

Articulo 113.- Los trabajadores tienen derecho a recibir distinciones, estimulos vy
recompensas que les corresponden de acuerdo al reglamento del INSTITUTO vy el presente
contrato.

Articulo 114.- Las partes convierien en establecer los mecanismos de coordinacién entre
ellas para el desarrollo de actividades sociales, culturales y deportivas en beneficio del
personal. ~

Articulo 115.- El SINDICATO., tendra derecho a un dia sindical de festejo en el anive
de su fundacion.

Articulo 116.- El Instituto entregara al SUTITSJC una copia de la programacioén detallada
cada ciclo escolar.

Articulo 117.- El Instituto gestionara ante instancias correspondierites un bono de 1000
pesos por concepto del dia del maestro a todos los docentes sindicalizados, los cuales

entregara al SUTITSJC.
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CAPITULO DOCEAVO
DERECHO DE SINDICALIZACION Y HUELGA DE LOS TRABAJADORES

Articulo 117.- El INSTITUTO, reconoce en todo momento, el derecho de los trabajadores a
la sindicalizacién. ,

@culo 118.- El INSTITUTO, reconocera en todo tiempo, el ejercicio del derecho de huelg
sus trabajadores, tal y como se consagra en la Constitucion Politica de los Estado

Uni exicanos y la Ley Federal del Trabajo, con las modalidades contenidas en ellas.

CAPITULO TRECEAVO
DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Articulo 119.- El Contrato Colectivo de Trabajo se revisard cpda dos afios entre e€.
SINDICATO y el INSTITUTO o antes, cuando las circunstancias lo afneriten.




SINDICATO

Articulo 121.- El Contrato Colectivo de Trabajo se hara por triplicado debiendo entregarse un
ejemplar a cada una de las partes y depositar otro tanto en la Junta Local de Conciliacion y

Arbitraje del Estado de Veracruz.

Articulo 122.- Ei Contrato Colectivo de Trabajo surtira sus efectos a partir de la fecha de
firma por ambas partes.

JESUS CARRANZA, VERACRUZ, 14 de En
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